


 سلامتبهىرزی و باز ٱمىزی کارکنان مرکس آمىزش عملکرد 

 99در سال 



 برگزاری کلاسهای حضوری -1

 :هرخانه یک پایگاه سلامت برای کلیه  پرسنل فنی و بهداشتی(الف

3کارگاه یکروزه  برای پزشکان 

8 روزه برای مراقبین سلامت 2گارگاه 

16 روزه برای بهورزان2کارگاه 

 برای گروه مراقبین  EPICکلاس(ب

 

 (بار 3حداقل هفته ای )اعلام نیاز با تعیین و تغییر اولویتها بهورزان به معاونت بهداشتی -2

نیاز سنجی و الویت بندی خانه های فاقد بهورز و یا دارای کمبود بهورز جهت پذیرش نیرو 

 

 



 بدو ورود پرسنل بهداشتی آموزش -3

10 پزشک عمومی 

6 مراقب سلامت 

 برنامه ریزی و نظارت بر اجرای آن توسط واحدهای مختلف ستادی -

 برگزاری کلاسهای آموزشی و آموزش با سامانه سیب و در خانه بهداشت-

 پیش و پس آزمون برای پزشکان-

 آزمون پایانی برای مراقبین و ماماهای پزشک خانواده-

 تهیه سوالات آزمونها-



 آزمونهای باز آموزی آنلاینبرگزاری جهت (درمانی–بهداشتی -اعم از اداری)ورود اطلاعات کلیه پرسنل -4

نفر 700اطلاعات حدود 

 

 در شناسنامه آموزشی(درمانی–بهداشتی -اعم از اداری)ثبت آموزشهای کلیه پرسنل -5

صدور گواهی آموزشی برای ارتقای شغلی 

 

 یش خانه های بهداشت پا-6

پایش آموزشی کلیه برنامه های اجرایی خانه بهداشت 

چیدمان 

عملکرد خانه بهداشت در کرونا 

 جلب مشارکت مردمی 

 سلامتهر خانه یک پایگاه 

ارزیابی بهورزان جهت تعیین بهورز نمونه 



 آنلاینبرنامه ریزی و مدیریت آزمونهای -7

 تهیه سوالات توسط مربیان (الف

 مجلات  بهورزی 

شیوه زندگی سالم در سالمندی 

کودک سالم 

 بارداریپرفشاری خون در 

 

 برگزاری آزمون(ب

مجلات بهورزی 

بهداشت مدارس 

باروری سالم 

سالمند 

بلایا 

روان 

پرفشاری خون در بارداری 

کودک سالم 

توانمندسازی والدین 

 

 



برغربالگری  مراکزسلامت در برنامه  نظارت)نیروها و همراهی در کنترل اپیدمی با تمام  کمک-8

 (19کووید

 قبلغربالگری مراحل: 

 ، حویقلیسار ، جوکندان ، ( ضمیمه و پایگاه)2سلامت شماره ، مرکز 3مرکز سلامت شماره

طرح سردار شهید حاج قاسم سلیمانی: 

 سرا، چوبر، حویق ، خطبه لمیر



 تدوین و ارزشیابی متون آموزشی بهورزی -9

 (وزارتخانه)در سطح کشور ( لفا

 :تدوین

 سال29-18آموزش تئوری رده سنی: 

پس از تایید وزاترتخانه اضافه کردن صوت به هریک از اسلایدها و مجددا ویرایش -تهیه پاورپوینت براساس آخرین دستورالعمل

 پاورپوینتهای صوتی تهیه شده

 سال29-18آموزش عملی رده سنی: 

 تهیه فیلم آموزشی ،ویرایش مطالب و دستورالعملهای جدید–رعایت کلیه اصول تدریس -آموزش همکاران محترم شرکت کننده

 

 :و ارسال نتایج ارزشیابی به وزارتخانه  ارزشیابی بسته های آموزشی 

 مادرانادغام یافته سلامت مراقبت هاي 

 میانسالانادغام یافته سلامت مراقبت هاي 

 (کودک سالم و بیمار)كودكانادغام یافته سلامت مراقبت هاي 

 باروریسلامت 

تغذیه 

بهداشت محیط 

 

 

 



 (معاونت بهداشتی)سطح استان(ب

 :تهیه چک لیستهای استانی دروس

(کودک سالم و مانا)اطفال 

سلامت مادران 

میانسالان 

نوجوانان 

جوانان 

باروری سالم 

بهداشت محیط 

بهداشت حرفه ای 

 

 :تدوین متون آموزشی بهورزی -

  اطفال 

میانسالان 

سلامت مادران 

باروری سالم 

 



 :برگزاری آزمون آسکی  -10

 .و آزمون مجدد برای بهورزانی که حدنصاب امتیاز را کسب نکردند( تالش و آستارا) 26همه بهورزان دوره برای 

  

 1400نیاز سنجی جهت برنامه ریزی آموزشی سال -11

بررسی و آنالیز نمرات آزمونهای برگزارشده 

جمع بندی پایشهای انجام شده 

 

 نظارت بر نحوه اجرای کلاسها-12

 

 (ماه پس از برگزاری کلاس  3حداقل )پایش بررسی اثربخشی کلاسهای برگزارشده -13

پایش میزان اثربخشی هر خانه یک پایگاه سلامت 

 

 (ماهانه یکبار )تشکیل شورای مربیان -14

 

 (سه ماه یکبار)تشکیل شورای بهورزی -15

 

 



 نظارت و مدیریت محتوای بخش ها و منوها و صفحات مختلف سایت شبکه بهداشت و درمان-16

 

 شرکت در جلسات و وبینارها در شبکه -17

 

 تهیه مقالات مرتبط شغلی با مجله بهورزی -18

 

 مدیریت سامانه تست سیب-19

تعریف رمز ورود 

آموزش نحوه ی کار 

 

 پاسخ به سوالات و اشکالات سامانه سیب-20

 

 کمک به تمامی واحدهای ستادی جهت آموزش، اجرا ،پایش و ارزشیابی برنامه ها-21

 




